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MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Choro ,,Aukuras“ meno vadovas yra jstaigos vadovo pavaduotojas, kolektyvo meno vadovas.
2. Pareigybés lygis — A(A2).

3. Pareigybés paskirtis:

3.1. organizuoti profesionalaus meno kolektyvo darba;

3.2. planuoti kolektyvo repertuara;

3.3. uztikrinti aukstg atlikéjy profesinio meistriSkumo lygj;

3.4. atsakyti uz kolektyvui pavesty tiksly ir funkcijy igyvendinima;

3.5. diriguoti koncerty ir repeticijy metu.

4. Meno vadovas pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg (meno srities) su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg issilavinimg arba aukstajj koleginj issilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

5.2. turéti ne maziau kaip du metus vadovaujamo darbo patirties;

5.3. turéti jgudziy kiirybinio planavimo bei kiirybinio personalo valdymo srityse;

5.4. gebéti organizuoti kirybing kolektyvo veikla;

5.5. moketi valstybing kalbg ir mokéti bent vieng i$ trijy oficialiy Europos Sajungos kalby (angly,
pranciizy, vokie¢iy) (kalbéti ir raSyti), ne Zemesniu kaip A2 lygiu;

5.6. iSmanyti kiirybing ir technologing jstaigos muzikinés veiklos specifika;

5.7. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, Klaipédos
savivaldybés kultiros sklaidos ir plétros procesais, jstaigos kiirybinés veiklos bei repertuaro
strateginiais planais;

5.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodZiu, iSmanyti dalykinio bendravimo etika;

5.9. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja meno kolektyvo veikla;
6.2. vadovauja karybiniam darbui;



6.3. ruo$ia naujg arba atnaujina esama repertuara;

6.4. ruosia perspektyvines trejy mety meno kolektyvo kiirybinés veiklos programas, derina ir
teikia tvirtinimui nustatyta tvarka;

6.5. ruosia meno kolektyvo biudzetiniy mety sezoninés kirybinés veiklos programas,
atsizvelgiant ] jstaigos repertuaring strategija, derina ir teikia tvirtinimui nustatyta tvarka,

6.6. planuoja kolektyvo gastroles Salyje ar uzsienyje, pagal steigéjo nustatytg tvarka;

6.7. inicijuoja ir dalyvauja organizuojant konkursus laisvoms atlikéjy vietoms uzimti;

6.8. nustatyta tvarka organizuoja atestavimg vadovaujamo meno kolektyvo kiirybiniams
darbuotojam dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis;

6.9. atlieka kasmetinj kolektyvo nariy veiklos vertinima;

6.10. kontroliuoja atlikéjy profesinio meistrisSkumo lygj;

6.11. diriguoja koncerty ir repeticijy metu;

6.11. atlieka savo balso partijas esant poreikiui;

6.10. saugo meno kolektyvo turta.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma;

7.2. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanti Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

7.3. uz padarytg materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku
(parasas) (vardas, pavardé)



