2. Einamyjuy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas /  pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska jstaigos
veikla.

2.1.1. Jgyvendinti patvirtinta
strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius.

2.1.1. Pilnai jgyvendinti patvirtinta
strateginj plang ir nustatytus veiklos
rodiklius.

2.1.2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veikla.

2.1.2. Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyriy dél savalaikio
finansiniy dokumenty pateikimo,
skirty asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka.

2.1.3. Tinkamas dokumenty
valdymas.

2.1.3. Planavimo ir analizés,
BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos, Kultiiros ir Personalo
skyriy dél tinkamai ir laiku pateikty
dokumenty ir ataskaity, negauty
nusiskundimy.

2.1.4. Tinkamai naudoti skirtus
asignavimus, vadovaujantis
teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veikla.

2.1.4. Uztikrinamas jstaigos
finansiniy dokumenty teikimas
laiku, laikantis teisés akty
reikalavimy naudojami
asignavimai.

2.2. Plétoti tarptautinj
bendradarbiavimg ir Zinomumg.

2.2.1. Sudaryti salygas
Klaipédos kameriniam
orkestrui (KKO), Brass
kvintetui, chorui ,,Aukuras‘
dalyvauti ir jsitraukti
tarptautinius projektus
Lietuvoje ir uzsienyje.

2.2.1. Igyvendinti koncertai:
KKO =3.

Brass kvintetas >2.

Choras “Aukuras” >1.

2.3. Uztikrinti kokybiska specialiyjy
projekty veikla.

2.3.1. Pagal patvirtintg
renginiy plang uztikrinti
Tarptautinio Klaipédos
violonéelés festivalio ir
Tarptautinio Klaipédos David
Geringo violoncelés konkurso
igyvendinima.

2.3.1. Suorganizuota ne maziau
kaip 25 renginiai (koncertai,
keliaujanciy violonceliy
pasirodymai, konkurso perklausos,
spaudos konferencija, jam session).
Konkurse dalyvaus ne maziau kaip
40 konkursanty.

2.3.2. Uztikrinti muzikinio
fontano Klaipédoje veikla.

2.3.2. Muzikiniam fontanui
adaptuoti 2 kamerinio orkestro
parengtas programas.

2.4.Gerinti darbuotojy darbo salygas.

2.4.1. Sudaryti salygas
darbuotojams kelti profesine
kvalifikacija meistriSkumo
kursuose, dalyvauti
seminaruose ir mokymuose.

2.4.1. MeistriSkumo kursuose
profesing kvalifikacija kels ne
maziau nei 90 proc. kiirybiniy
darbuotojy.

Seminaruose ir mokymuose
dalyvaus ne maziau nei 85 proc.
jstaigos administracijos darbuotojy.

2.4.2. Didinti darbuotojy
motyvacija, siekiant pritraukti
naujus ir i§laikyti esamus
darbuotojus.

2.4.2. Rengiant konsultacijas su
KKS darbuotojais sukurti
darbuotojy motyvavimo sistemag
(aprasa).




2.4.3. Gerinti viding jstaigos
komunikacija.

2.4.3. Ne reciau kaip karta per
meénes] informuoti darbuotojus
vidiniais naujienlaiskiais apie
istaigos naujienas, pokyc¢ius. Kartu
su griztamojo rysio galimybe,
darbuotojams informuoti
administracija apie darbos procesus,
pageidavimus, nusiskundimus ir kt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. 2.2, p.ir 2.3.1. p. igyvendinimui neigiamos jtakos gali turéti neprognozuojama kariné situacija

Europoje.

3.2.

3.3.




