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7. PATVIRTINTA
Klaipédos koncerty salés direktoriaus
2024 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. V6-4,

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KONCERTINES JSTAIGOS
KLAIPEDOS KONCERTU SALES
DARBUOTOJU) DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés koncertinés jstaigos Klaipédos koncerty salés (toliau — KKS)
darbuotojy, darbo apmokéjimo sistemos apra$as (toliau — Aprasas) nustato KKS darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema), kuri apima Darbo apmokeéjimo sistemos
principus, darbo uzmokes¢io sudedamgsias dalis, pareigybiy lygiy struktiira, pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, pareigybiy grupavima j lygius, pareiginés algos
koeficienty intervalus, priemoky, darbuotojy skatinimo ir apdovanojimy, materialiniy paSalpy skyrima,
darbuotojy pareiginés algos nustatyma atlikus veiklos vertinima, mokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka, Darbo apmokéjimo
sistemos perzitiréjimo ir keitimo budus.

2. Apra3as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanéiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis ir taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja
kiti atskiry sri¢iy KKS veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme apibréZtas
sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAT

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lakesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir S$eiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

IIT SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES



5. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti KKS yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

6. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu.

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jsigytas iki 1995 m.

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. KKS darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. jstaigos vadovas — pareigybé priskiriama A1 lygiui;

7.2. istaigos vadovo pavaduotojai, meno vadovai — pareigybés priskiriamos A1l ir A2 lygiams;

7.3. skyriy ir kity padaliniy vadovai — pareigybés priskiriamos A1 ir A2 lygiams;

7.4. specialistai — pareigybés priskiriamos Al, A2 ir B lygiams;

7.5. kvalifikuoti darbuotojai — pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.6. nekvalifikuoti darbuotojai — pareigybés priskiriamos D lygiui.

8. Pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarala, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreCiai
pareigybei jvardyti, nustato jstaigos vadovas. Pareigybiy lygiy struktiira pagal pareigybiy sarasa tvirtina
jstaigos vadovas.

9. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos pareigybiy sgra§e esanciy pareigybiy apraSymus.
Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, konkretus
pareigybes lygis, specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, specialls gebgjimai ir kt.).

5 IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. KKS darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigine alga;

10.2. priemoka;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba;

10.4. piniginé i§moka;

10.5. kintamoji dalis iki 2024 m. gruodZio 31 d.

11. KKS darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo:

11.1. uzimamos pareigybés kompleksiskumo, kurj reiskia pareigybeés lygis ir kurj lemia
atlieckamo darbo pobiidis;

11.2. Lietuvos darbo ir atlyginimy rinkos;

11.3. darbuotojo kvalifikacijos, darbo patirties, darbo atlikimo kokybeés ir jo individualiy
rezultaty pasiekimo ir kity jstaigos nustatyty kriteriju;

11.4. nuo KKS veiklos prioritety ir jai skirto finansavimo.



V SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanéius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukSCiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(Apraso 2 priedas):

12.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

12.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata;

12.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos jtakos
istaigos vykdomiems procesams ir siekiamiems tikslams;

12.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskumg, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

12.2.5. iSsilavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, pareigybei
reikalingg tam tikro lygio ar tam tikros srities i$silavinima, ir, ka uZimant pareigybe¢ biitina Zinoti ir
mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

12.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

12.2.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebé&jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgudZiai ar gebéjimai (pvz., gebéjimas dirbti specialiomis programomis,
specializuoti sertifikatai, paZyméjimai ir kt.).

13. Pagal kiekvieng konkreciai pareigybei taikoma pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijy minimalus tai pareigybei pagal patvirtintas koeficientas didinamas nuo 5 iki 40 procenty, taciau
neturi vir§yti maksimalaus nustatyto koeficiento.

14. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebutinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

15. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaZéjimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai néra
atsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokes¢io prasme darbo krivj, virdijant]
standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie
isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemokuy skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

16. Pareigybiy lygiy struktiirg pagal pareigybiy sarasa tvirtina jstaigos vadovas.
17. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:



17.1. atskiry KKS padaliniy pareigybés grupuojamos | lygius i$laikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk&Ciausios iki Zemiausios pareigybiu grupes bei vadovaujantis
KKS pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

17.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis ApraSo 12.2.
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;
panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy
lygi; skirtingy padaliniy tame paiame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema; kai kurios pareigybés gali biiti perkeltos lygiu Zemiau
arba auks$ciau;

17.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
patvirtinama vadovo jsakymu, prireikus atitinkamai koreguojama.

) VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

18. Kiekvienam KKS pareigybés lygiui, iSskyrus jstaigos vadovo, nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis) (ApraSo 1 priedas).

19. Intervalo plotj sudaro nuo +/~15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi ilikti ne per didelis, kad biity uztikrinti teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar lygiavertj darba principai.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i aukstesnius
pareigybiy lygius.

21. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede,
bei jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti KKS direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio atsizvelgiant j Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverCius arba kituose
istatymuose bei teisés aktuose.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. KKS darbuotojams priemokos skiriamos vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu.

23. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

23.1. pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.2. papildomy uzduodiy, suformuluoty radtu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

23.3. jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24, Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.



26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba pakeiciamas,
kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaiéius ir pan.).

27. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

28. Priemoka darbuotojui skiriama KKS direktoriaus jsakymu, jei:

28.1. yra darbuotojo rastiSkas sutikimas atlikti papildomus darbus ir tai yra suderinta su
tiesioginiu darbuotojo vadovu;

28.2. yra tiesioginio vadovo siilymas skirti priemoka jvertinus padidéjusj darbuotojo darbo
kriivj;

28.3. papildomos uZduotys yra ilgalaikio pobudZio esant motyvuotam tiesioginio vadovo
tarnybiniam prane§imui, kuriame turi bati nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas, konkretus
priemokos mokéjimo terminas, sililomas priemokos dydis. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo
kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo rezultatus.

29. Tarnybinis praneSimas dél priemokos skyrimo turi biiti suderintas su uZ personalo valdymg
ir uz finansy valdyma atsakingais darbuotojais.

30. KKS darbuotojai uZ nepriekaiitinga pareigy atlikima skatinami vadovaujantis BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsniu.

31. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

31.1. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine i¥moka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
KKS nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne daZniau kaip
du Kkartus per kalendorinius metus);

31.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.4. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo veiklos vertinimo sistemoje;

31.5. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Klaipédos koncerty salés darbuotojy
motyvavimo sistemos tvarkos apraSe.

32. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant j motyvuotg tiesioginio vadovo, praSymg del
darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali biiti skatinami ir be raSytinio praSymo teikimo.

33. PraSymas dél darbuotojo skatinimo, kai sitiloma skatinti pinigine iSmoka, turi biiti suderintas
su darbuotojo tiesioginiu vadovu (jei praSyma teikia kitas asmuo), su uz finansy valdymag ir uz personalo
valdymg atsakingais darbuotojais. Visos piniginés i§mokos darbuotojams negali virSyti KKS darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

34. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
paZeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likes¢ius, o VieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPU SKYRIMAS

35. KKS darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 3



minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydZio materialiné pasalpa esant pakankamai Siai paskirciai
numatyto finansavimo:

35.1. dél ligos — iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, atsiZvelgus j pateiktus dokumentus,
pagrindziandius islaidas dél ligos;

35.2. dél mirties — 1 MMA dydZio materialiné paSalpa;

35.3. dél stichinés nelaimés ar turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 3 MMA dydZio
materialiné paSalpa.

36. Mirus KKS darbuotojui, i8skyrus zuvusj atliekant darbines pareigas arba mirusj dél
prieZzas¢iy, susijusiy su darbiniy pareigy atlikimu, jo $eimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali buti
i¥mokama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo $eimos nariy raSytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

37. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialing paSalpa tenkinti, atsakingas uZ
personalo valdymg darbuotojas turi teis¢ darbuotojo ar jo Seimos nario, pateikusio tokj praSyma,
papraSyti pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos jrodan¢ius dokumentus ar kitus
jrodymus.

38. Sprendima dél pradymuy skirti pasalpg jgyvendinimo priima KKS direktorius.

] X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

39. KKS darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas nuo 2025 m. sausio 1 d.
atliekamas pagal direktoriaus patvirtintg veiklos vertinimo tvarka.

. ) XI SKYRIUS )
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCTU DIENOMIS, NAKTIN], VIRSVALANDIN]
DARBA

40. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

42. Uz darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes€io dydzio
uZmokestis.

43, Uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis,
o uz virdvalandinj darbg $venéiy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uZmokestis.

44, Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas, padauginti i§ ApraSo 4041
punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

3 XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

45. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj iki ménesio 10 dienos ir iki
meénesio 24 dienos, o esant radytiniam darbuotojo praSymui — vieng karta per ménesj. Darbo uzZmokestj
apskaiciuoja ir iSmoka BiudZetiniy jstaigy centralizuotas apskaitos skyrius.

46. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).



5 5 XTI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS PERZIUREJIMO IR KEITIMO TVARKA

47. Darbo uzmokescio sistema perZilirima vieng karta per metus.

48. Kitais atvejai darbo uzmokescio sistema gali biiti perzitrima:

48.1. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbuotojy darbo uzmokestj;
48.2. dél darbo organizavimo poky¢iy ir (ar) struktiiriniy pokyc¢iy;

48.3. kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy néra KKS;

48.4. pasikeitus darbo rinkos salygoms;

48.5. pasikeitus KKS darbo uzmokes¢io fondui.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Isigaliojus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo, biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos
pastovigjg dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareigin€s algos
(atlyginimo) bazinio dydZio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

50. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) KKS vidaus teisés aktais blity nustatytos
palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos salygose, buity taikomos Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) KKS vidaus teises akty
nuostatos.

51. KKS darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo pakeitimy
isigaliojimo. Liikes¢iai dél darbuotojy 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka.

52. KKS darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis per 2023 mety veiklos vertinimg
paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d.

53. Darbuotojy ir jy 3eimos nariy, artimyjy giminai¢iy, nurodyty Apraso IX skyriuje, asmens
duomenys tvarkomi praymy gauti materialing pasalpa nagrinéjimo ir materialiniy paSalpy skyrimo
tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.




Klaipédos miesto savivaldybés
koncertinés jstaigos

Klaipédos koncerty salés darbuotojy,
darbo apmokéjimo sistemos apraSo

1 priedas

KLATIPEDOS KONCERTU SALES PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Minimalus | Vidurio | Maksimalus
lygis koeficientas | reikSmé | koeficientas
Istaigos vadovas Al 1,29 2,64 3,98
Istaigos vadovo pavaduotojas, Al 1,29 1,73 2,16
meno vadovas
Istaigos vadovo pavaduotojas, A2 1,10 1,45 1,80
meno vadovas
Skyriaus ir kito padalinio vadovas Al 1,15 1,54 1,92
Skyriaus ir kito padalinio vadovas A2 0,96 1,28 1,60
Specialistas Al 1,03 1,38 1,73
Specialistas A2 0,86 1,15 1,44
Specialistas B 0,74 0,98 1,22
Kvalifikuotas darbuotojas C 0,60 0,72 0,85
Nekvalifikuotas darbuotojas D Minimali ménesin¢ alga




Klaipédos miesto savivaldybeés
koncertinés jstaigos

Klaipédos koncerty salés darbuotojy,
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus.

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo ir
apimties uZduotis.

I lygis. Darbuotojas atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis
—tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uZduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

11 lygis. Darbuotojas atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar
kt. pritaikomi atsiZvelgiant j situacija (ne paZodziui taikant instrukcija, metods, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

IIT lygis. Darbuotojas atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (sudétinga uZduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas
daro reik$minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uZ jstaigos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijus.

Atsakomybés lygio kriterijus apibréZia pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata.

I lygis. Sio lygio atsakomybe turintis darbuotojas atsako uZ savo atliktas uZduotis, ir teikia
informacijg kitiems veiklos vykdytojams.

I1 lygis. Sio lygio atsakomybe turintis darbuotojas atsako uZ savo atliktas uzduotis, konsultuoja
kitus kolegas dél jy uzduotiy atlikimo, dalyvauja veikloje (pataria, paaiskina, komentuoja, analizuoja,
derina veiksmus), bet neatsako uZ veiklos rezultata. Jis nepriima sprendimo, taciau daro jam jtakg.

111 lygis. Sio lygio atsakomybe turintis darbuotojas atsako ne tik uz savo atliktas uzduotis, tatiau
ir uz pavaldaus padalinio atlikty uzduo&iy rezultata ir (arba) jstaigai pavesty uzduoiy atlikimo rezultata,
turi teis¢ priimti sprendimus, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Siam atsakomybés lygiui
priskiriamos vadovaujancios pareigybés.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas.

Pareigybés pakeiGiamumo kriterijus, apibréZia tam tikros pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos siekiamiems tikslams.

I lygis. Pareigybeés, kurias néra sunku pakeisti ir (arba) kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didele.

1T lygis. Pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, tadiau jas néra labai sunku pakeisti —
tiek i$ vidiniy itekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty i iSorés. Siam lygiui
taip pat priskiriamos pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti



atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai specialistai, atliekantys siauras aiskiai apibréZtas funkcijas, kurios
reikalauja labai konkregiy Ziniy, jgiidZiy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje.

III lygis. Pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas.
Da¥niausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis
kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas.

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas pareigybes
apra$yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos.

I lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis iki 2 m.

IT lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis nuo 2 m. iki 5 m.

III lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis daugiau negu 5 m.

5. ISsilavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus.

I§silavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus apibrézia pareigybei reikalingg tam tikro
lygio i§silavinima ir, ka uZimant pareigybe biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas bity atliktas sékmingai.
Sis kriterijus apima konkre&ias specialybés Zinias ir jgiidZius, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar
praktika taip pat tam tikrg reikalingg i$silavinima pareigybei.

I lygis. Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
isilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Sio lygio parelgybems kasdieniy uzduodiy atlikimui
patirtis nebiitina, reikalingi jgiidZiai konkretiam darbui jgyjami dirbant, naudojantis procesais,

taisyklémis, instrukcijomis.

I lygls Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms kasdieniy uzduotiy atlikimui batinos Zinios
gaunamos, jgijus ne Zemesnj nei aukstesnijj i$silavinima ar aukstajj issilavinimg (bakalauro laipsnis),
turint tam tikra profesine patirtj, taip pat Zinios i§ esmés jgyjamos dirbant, naudojantis procesais,
taisyklémis ir instrukcijomis.

111 lygis. Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms kasdieniy uzduogiy atlikimui reikalingas ne
Yemesnis nei auk$tasis i¥silavinimas (magistro laipsnis) ir platus spektras teoriniy ir praktiniy Ziniy,
jgidziy bei kompetencijy tam tikroje specialioje veiklos srityje.

6. Problemy sprendimo kriterijus.

Problemy sprendimo kriterijus apibréZia savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui.

I lygis. Darbuotas savaranki¥kai sprendZia tipines, nesudétingas problemas, pasitaikancias
atliekant kasdienes uzduotis.

II lygis. Darbuotojas savarankiskai sprendzia vidutinio sudétingumo ir sudétingas problemas
pasitaikancias atliekant kasdienes uzduotis. Geba ieSkoti sprendimy naujoms situacijoms ar kilusioms
problemoms spresti.

11T lygis. Darbuotojas sprendZia sudétingas ir labai sudétingas problemas ne tik savo veikloje,
tadiau ir atsako uZ pavaldziy asmeny veiklos rezultata, geba pagristi jvairius problemy sprendimo budus
skirtingais aspektais, isamia ir tikslia analize.

7. Papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas.

Papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo Kriterijus numato ar
pareigybei reikalingi papildomi jgﬁdiiai ir gebéjimai tokie kaip pvz., uZsienio kalbos mokéjimas,
gebé&jimas dirbti specialiomis programonmis, specializuoti sertifikatai, paZymeéjimai ir k.

I lygis. Sio lygio pareigybei néra reikalingi papildomi jgidZiai ar gebéjimai tinkamam pareigy
atlikimui.

11 lygis. Sio lygio pareigybei yra reikalingas vienas papildomas reikalavimas ar gebéjimas,
bitinas tinkamam pareigy atlikimui (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas, specialiy kursy iSklausymo
pazyméjimas).



I1I lygis. Sio lygio pareigybei yra reikalingi du ar daugiau papildomi reikalavimai ar gebéjimai,
biitini tinkamam pareigy atlikimui (pvz., specialiy Ziniy ir gebé&jimy turéjimas, vairuotojo paZymejimas).




