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MENO KOLEKTYVUY VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meno kolektyvy vadybininkas yra specialistas.

2. Pareigybeés lygis — A(A2).

3. Pareigybeés paskirtis:

3.1. organizuoti ir koordinuoti Koncerty salés meno kolektyvy veiklos procesus ir
prisidéti prie veiklos jgyvendinimo;

3.2. bendradarbiauti su repertuaro skyriaus darbuotojais ir vadovybe organizuojant ir
Koncerty salés repertuaro jgyvendinima;

3.3. rengti, administruoti ir teikti ataskaitas bei kitus dokumentus, susijusius su meno
kolektyvy veiklos jgyvendinimu, vykdyti veiklos rezultaty stebéseng ir analize;

3.4. inicijuoti, organizuoti ir vykdyti meno kolektyvy bei repertuaro renginiy
supaprastintus vieSuosius pirkimus.

4. Meno kolektyvy vadybininkas pavaldus repertuaro meno vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

5.2. turéti ne maziau kaip 3 metus darbo patirties vadybos srityje;

5.3. mokéti valstybine kalbg ir bent vieng iS trijy oficialiy Europos Sajungos kalby (angly,
prancuzy, vokiecCiy) (kalbeti ir rasyti), ne zemesniu kaip B1 lygiu;

5.4. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, sklandziai déstyti mintis
rastu ir zodziu, iSmanyti dalykinio bendravimo etika;

5.5. mokéti naudotis Siuolaikinio rySio priemonémis bei technologijomis, dirbti ,Microsoft
Office“ programiniu paketu, naudotis KKS jdiegtomis dokumenty valdymo, informacinémis
sistemomis bei su jomis susietomis informacinémis sistemomis ir posistemémis, gebéti
deramai pritaikyti savo darbe modernias kompiuterines informacijos paiesSkos ir archyvavimo
programas, mokéti naudotis Siuolaikinémis biuro technikos priemonémis;



5.6. turéti praktiniy jgudziy ruosiant samatas, sutarciy projektus bei gebéti teikti
ataskaitas susijusias su renginiy jgyvendinimu ir administracine meno kolektyvy veikla;

5.8. iSmanyti tipiniy ir specifiniy sutarciy ruoSimo principus, gebéti koreguoti
standartinius Sablonus pagal poreikj savarankiskai, suderinus su jstaigos teisininku;

5.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir teisés aktus reglamentuojancius
vieSuosius pirkimus ir juos taikyti praktiskai;

5.10. iSmanyti, mokeéti taikyti ir nuolat dométis Lietuvos Respublikos jstatymais, Darbo
kodeksu, kitais teisés aktais, jy atnaujinimais bei kitais su pareigybine veikla susijusiomis
nuostatomis ir taisyklémis.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Bendrauja su Koncerty salés meno kolektyvais ir jy vadovais, analizuoja Koncerty
salés meno kolektyvy organizacines, technines, ekonomines, socialines ir psichologines
problemas, kartu teikia ir vykdo sidlymus dél veiklos gerinimo ir efektyvinimo; iSsiaiSkina
kolektyvy poreikius ir organizuoja jy jgyvendinima;

6.2. organizuoja ir vykdo pagal kolektyvo poreikius savalaikj naty uzsakymag, pateikimg
ir grgzinima.

6.3. organizuoja ir koordinuoja Koncerty salés meno kolektyvy veiklg repertuaro
renginiuose, edukacinése veiklose, iSvykose ir gastrolése Lietuvoje ir uzsienyje. Savalaikiai
teikia tikslig informacijg jsakymus del kolektyvo gastroliy / komandiruoCiy rengian€iam
darbuotojui;

6.4. Lydian sistemoje pildo aktualig informacijg susijusig su kuruojamais renginiais ar
kita meno kolektyvy veikla;

6.5. vykdo meno kolektyvy koncertiniy programy pardavimus pagal patvirtintus metinius
planus bei uztikrina su Siomis paslaugomis susijusiy procesy administravima;

6.6. uztikrina kolektyvy gauty uz atlygintinas paslaugas pajamy surinkimg, savalaikj
skoly administravima ir iSieSkojima;

6.7. vyksta kartu su meno kolektyvais j gastroles;

6.8. bendradarbiauja su formalaus ir neformalaus Svietimo, kultdros ir kitomis
potencialiomis vieSosiomis ir privaCiomis jstaigomis bei bendrovémis pritraukiant j meno
kolektyvy koncertus ir (ar) visai Seimai, repertuaro, edukacinius pasirodymus;

6.9. inicijuoja, organizuoja ir vykdo supaprastintus vieSuosius pirkimus meno
paslaugoms, prekéms ir paslaugoms, susijusioms su jstaigos meno kolektyvy veiklos
jgyvendinimu bei repertuaro renginiy jgyvendinimu; rengia metinius vieSuyjy pirkimus planus,
tikslinimus ir atnaujinimus pagal galiojancCius vidaus ir nacionaliniy teisés aktu reikalavimus;

6.10. bendradarbiauja su repertuaro vadybininkais rengiant sutartis ir jas administruojant
repertuaro renginiams, kuriuose dalyvauja jstaigos meno kolektyvai arba ir j kitus repertuaro
renginius, pagal poreikj; esant batinumui rengia sutartis ir jas administruoja;

6.11. nuolat proaktyviai jsitraukia organizuojant visg jstaigos menine veikla;



6.12. rengia ir pristato KKS Meno tarybos posédziuose kolektyvy preliminarius karybinés
veiklos planus ir veiklos ataskaitas;

6.13. rengia ir teikia paraiSkas meno kolektyvy veiklos finansavimui Lietuvos kulttros
tarybai, kitiems galimiems Lietuvos ir uzsienio finansavimo Saltiniams. Bendradarbiauja
rengiant ir teikiant finansavimo paraiskas jstaigos vardu. Kartu vykdo finansavimo
jgyvendinima, ataskaity rengima;

6.14. rengia, pildo ir analizuoja meno kolektyvy renginiy ataskaitas ir teikia vadovybei;

6.15. regia ir teikia ataskaitas asociacijai LATGA ir kitoms institucijoms pagal poreikj;

6.16. gavus finansavimg projektams vykdyti, derina sutartis, sgmatas ir teikia IéSoms
gauti, o po projekto jgyvendinimo, ruoSia ataskaitas pagal nustatytas formas ir terminus bei
kaupia informacijg su dokumenty kopijomis;

6.17. vykdo jstaigos meno kolektyvy programy pardavimus Lietuvoje ir uzsienyje;

6.18. vykdo prekiy, paslaugy ir darby jsigijimo einamajg kontrole, patikrina:

6.18.1. ar yra sudaryta pirkimo sutartis su tiekéju (jei sutartis néra sudaryta, patikrina ar
yra kitas prekiy, paslaugy ar darby jsigijimo pagrindas);

6.18.2. ar su tiekéju sudaryta sutartis dar galioja;

6.18.3. ar gautos prekés, paslaugos ar darbai ir jy jsigijimo dokumentai neprieStarauja
sudarytos sutarties sglygoms;

6.18.4. ar gautos prekeés, paslaugos ar darbai yra tinkamos kokybeés, atitinka sutartyje
nurodytus parametrus ir kitus reikalavimus;

6.18.5. ar gautuose dokumentuose nurodyta visa reikalinga informacija;

6.18.6. ar prekés, paslaugos ar darbai gauti laiku, nepazeidziant sutartyje nurodyty
terminy.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, tinkamg vykdyma ar
nevykdyma;

7.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, atsako teisés akty nustatyta
tvarka;

7.3. uz padarytg materialine zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(paraSas) (vardas, pavarde)



